BASLIKLAR ACIKLAMALAR

Dersin Adi iIs Analizi ve Performans Degerlendirme
Dersin Kodu PSK 461

Dersin Tiirii Segimlik

Dersin Diizeyi Lisans

Dersin Yih 4

Dersin Yariyili 7 veya 8

AKTS Kredisi 4

Dersin Ogretim Elemani

Herhangi bir 6gretim elemani

Dersin Ogrenme
Ciktilar

Bu dersin sonunda 6grenciler;

OC1. is analizi yapabilirler.

0G2. Is analizinin temel kavramlarina asina olurlar.

0OC3. Personel secme ve performans dederlendirmesi gibi diger insan kaynaklari
yOnetim aktivitelerinde is analizinin amacini ve énemini anlarlar .

0OC4. Is analizi ile ilgili kuramsal bilgilerini, personel dederlendirmesi gibi gercek

calisma ortamina uygularlar.

0C5. Orgltlerin performans dederlendirmesinde neden is analizine ihtiyaclar

oldugunu bilirler.

0C6. Performans dederlendirme kaynaklarini ve bu kaynaklarin avantajlarini ve

dezavantajlarini bilirler.

0C7. Oz dederlendirme ve arkadas degderlendirmeyi anlarlar.

0OC8. Performans degerlendirmesinin giktilarini, yerlestirme ve terfi gibi insan
kaynaklari ydonetim aktivitelerine uygularlar.

Dersin Verilis Bigimi

Yluzyuze

Dersin Onkosullar
ya da Es Kosullan

Yok

Onerilen Dersler

Yok

Dersin icerigi

. Is Odakli Yéntemler
. Calisan Odakh Yontemler
. Karigik Yontemler

. Is Analizi Yapma
. Is Analizi Yapma (devam)

VCOoONOUTDAWNKE

14. Genel Degerlendirme

. Tanisma ve Is analizi ve Performans Degerlendirmeye Giris
. Is Analizi Yontemlerinin Tanimlari, Kullanim Alanlari ve Temel Yapilar

. Is Analizi igin Bilgi Toplama

. Is Analizinin Etkileri ve Kullanimi

10. Is Analizi ve Performans Degerlendirme

11. Performans Degerlendirme Yéntem ve Kaynaklari
12. Performans Degerlendirmesi Yapma

13. Performans Degerlendirmesini Kullanma

Zorunlu ya da
Onerilen Kaynaklar

(Temel Kitap)
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* Bu derste kullanilacak temel materyaller her yil glincellenmektedir.

Ogretim Yontemi
ve Teknikleri

Ders cogunlukla anlatim ve bazen &grencilerin sorumlu olduklari malzeme
Uzerinden yapilan tartismalarla ydritdlmektedir. Bu amagla derste; (a) gorsel
materyallerle desteklenmis diz anlatim yontemi ve (b) ders igi tartismalar
dgrencilerin  Is Analizi ve Performans
Dederlendirmesi uygulamalari Gzerinde yogunlasmalari beklenmektedir. Ayrica,
ogrencilerden dénem igersinde bir is analizi yapmalari ve bu analizin sonuglarini
performans dederlendirmesi

kullanilmaktadir. Tartismalarda

beklenmektedir.

varsayimsal olarak  uygulamalan




Degerlendirme _ . .
. ) _ 1 Arasinav, 4 Kiglk Sinav (quiz), 1 Odev, 1 Son Sinav

Yontemi ve Kriterler

Dersin Ogretim Dili Tirkge

Staj/Uygulama Bu dersin bir Is Analizi uygulamasi vardir.

Ders Ogrenme Giktilari | . . . . . . .
OC1 | 6GC2 | 6C3 | 6c4 | 6¢5 | 6C6 | OC7 | OC8
Program Ciktilari
Karsilastigi sorunlari ve problemleri bilimsel yéntemler ve araglar
o . X X X
dogrultusunda analiz eder.
Bilgi ve donanimlarin isiginda yaratici, elestirel ve dinamik bir sekilde X X X X
dusundr, soru sorar, yorum yapar.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. X X
Kuttphaneyi, bilimsel veri tabanlarini, interneti ve diger bilgi kaynaklarini
I X X X X X
etkili bicimde kullanir.
Bir problemin olasi farkl ¢ézimlerini saptama, analiz etme, dederlendirme, X X X
karar verme ve uygulama becerisine sahiptir.
Psikolojinin alt alanlarindaki ve/veya farkli bilimsel disiplinlerdeki bilgileri
S X

kullanma konusunda acik fikirlidir.
Yaraticl disiinme konusunda olumlu bir tutuma sahiptir. X X
Psikoloji alanina ait giincel ders materyalleri ile desteklenmis ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
Psikolojinin temel alt alanlar ile ilgili olarak analiz ve sentez yapabilecek X X
bilgiye sahiptir.
Tirkge ve Ingilizce konusunda egditiminin gerektirdigi yeterliliklere sahiptir. X X
Bilimsel bilgileri sunma, paylasma ve tartisma konusunda etkin yéntemler X X
kullanir.
Kabul edilmis uluslararasi yazim kurallarina uygun rapor yazabilir (6rn.,
APA stili).
Bilimsel ve mesleki bilgileri kullanarak yasadigi diinyanin sorunlarina ¢6ziim X X
getirebilecek cesarete ve donanima sahiptir.
Elde ettidi bilimsel ve akademik bilgileri kendi hayatina uygulama X X
becerisine ve cesaretine sahiptir.
istatistige karsi olumlu bir tutuma sahiptir ve ileri diizey istatistik bilgisine
sahip olarak gerekli istatistik paket programlarini (SPSS, Amos, Lisrel,
Minitab, SAS, ...) kullanabilir.
Bagdimsiz olarak arastirma planlayabilir, ytritebilir, arastirma bulgularini X X X
anlayabilir ve yorumlayabilir.
Problemin uygunluguna gore niteliksel, niceliksel ve deneysel yontemleri X X
segip uygulayabilir.
Davranis bilimleri alanindaki galismalarda kullanilan arastirma yéntem ve
tekniklerini ve bunlari sinamak igin kullanilan istatistiksel analizleri bilir ve
uygulayabilir.
Test, olgek, envanter gibi arastirma araglarini kullanir, bunlarla ilgili ve X
bunlar kullanarak gerekli analizleri yapar.
Psikoloji alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri; egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda analiz yapma ve uygulama X X X
amaciyla kullanir.
Psikoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri,

A < o X X X
mesleki etik degerlere bagh kalarak kullanir.




